
 

 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน  

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งครูปฐมวัย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

----------------------------------------  

 ด้วย  โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน อำเภอบ้านตาก จังหวัดตาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูปฐมวัย จำนวน ๑ อัตรา   
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้   
1.  ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้าง 

1.1 ชื่อตำแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่ง ครูปฐมวัย จำนวน 1 อัตรา  

1.2 ค่าจ้าง 5,000 บาท / เดือน  

1.3 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  วิชาเอกสาขาปฐมวัย หรือวิชาเอกสาขาอ่ืนๆ 

1.4 มีใบอนุญาตประกอบอาชีพครู  หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู 

3.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 

3.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

3.2 มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.3 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราวเนื่องจากเป็น

ผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง

กำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐ

ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ 

ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

3.5 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.6 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

3.7 ไม่เป็นผู้ความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 

3.8 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เหตุเพราะกระทำความผิดทางอาญาเว้นแต่

เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

3.9 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  วิชาเอกสาขาเอกปฐมวัย  หรือวิชาเอกสาขาอ่ืนๆ 

 

 

    



 

4. ขอบข่ายหน้าที่ 
  4.1 ปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชั้นอนุบาล 1  

  4.2 ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้ดูแลเด็กชั้นอนุบาล 1 และการอบรมเลี้ยงดูเด็กให้มีความคิดความประพฤติความพร้อม

      ตามช่วงวัยที่เหมาะสม   

  4.3 จัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 

  4.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

   
5.  การรับสมัคร  

5.1 วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร    
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ 
ที่ โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน  ระหว่างวันที่ 15 กรกฎาคม 2567  ถึงวันที่ 24 กรกฎาคม  2567  (ฉพาะวันทำการ) 
เวลา 08.30 – 16.30 น. โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  

5.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  
(1) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำขนาด  ขนาดรูป 1.5 × 1 นิ้ว    

  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  1  ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน  2  รูป   
(2) สำเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร   จำนวน  1  ฉบับ  
(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1  ฉบับ  
(4) สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1  ฉบับ  

หลักฐานอื่น  ๆ  เช่น  ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  เป็นต้น  พร้อมสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ  (กรณีท่ีชื่อตัวชื่อ
สกุล  ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน)  

(5) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.ว่า ด้วย
โรค พ.ศ. 2549  

        หลักฐานตามข้อ (2) – (5) ให้นำต้นฉบับจริงมาเพ่ือตรวจสอบ และสำเนาเอกสาร ทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำ
รับรองสำเนาว่าถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย        

5.3  เงื่อนไขในการรับสมัคร  
   ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆ  ในใบ สมัคร  พร้อมทั้งยื่น
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  ไม่ว่า ด้วยเหตุใด  ให้ถือว่าการ
รับสมัครเป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น    
 
 
 
 
 
 



6.การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก                   
  คณะกรรมการสรรหาประกาศรายชื ่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเรียงตามลำดับใบสมัครที ่ยื ่นสมัคร        
ในวันที่  26 กรกฎาคม 2567 ณ โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน ผ่านทางระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ SMART 
OFFICE สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตาก เขต 1 และ ทาง Facebook โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน  
 

7. กำหนด วัน เวลา สถานที่             
 คณะกรรมการจะดำเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 ตามตารางคัดเลือก ดังนี้  

วัน เวลา  วิชาที่สอบ  คะแนนเต็ม  หมายเหตุ 

วันที ่ 30 กรกฎาคม 2567 
09.00  - 10.30 น.  
  

  

13.00 น. เป็นต้นไป  
  

 ทดสอบข้อเขียน   
ความรู้ ความสามารถท่ัวไป 

เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ   

สอบสัมภาษณ์ 
ประเมินความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง  

  

  

60 คะแนน  

  

 

 40 คะแนน  

 

 

 รวม 100 คะแนน  

  

 

สถานที่สอบ  ณ โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน หมู่ที่ 10  ตำบลแม่สลิด  อำเภอบ้านตาก  จังหวัดตาก  

 

8.เกณฑ์การตัดสินการคัดเลือก  
           ผู้สมัครต้องผ่านการประเมินสมรรถนะด้านต่าง ๆ โดยได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  และ ได้

คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยเรียงลำดับผู้ที่ได้คะแนนรวมจากสูงลงมาต่ำ หากคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้ คะแนน

ในภาค ก มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากคะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้คะแนนในภาค ข  มากกว่าอยู่ในลำดับที่  

สูงกว่า หากคะแนนยังเท่ากันอีกให้ผู้ที่ปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราวก่อนอยู่ในลำดับที่สูงกว่า  

 

9.การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จะประกาศรายชื่อ ผู้ผ่าน

การคัดเลือก ณ โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน  โดยจะประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือกตามบัญชีผ่านระบบ สำนักงาน

อิเล็กทรอนิกส์ SMART OFFICE สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ตาก เขต 1 ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 

2567 และผู้ผ่านการคัดเลือกตามบัญชีลำดับที่ 1 ให้มารายงานตัว  ณ โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน  หากผู้ผ่านการ

คัดเลือกลำดับที่ 1 ไม่มารายงานตัวทางโรงเรียนจะประกาศให้ ผู้ผ่านการคัดเลือกในลำดับต่อไป  ให้มารายงานตัวและ

ทำสัญญาจ้างต่อไป  

  



10. การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกให้มารายงานตัว  ให้ถือประกาศผลการคัดเลือกของโรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 เป็นการเรียกตัว เพ่ือให้รายงานตัวและทำสัญญาจ้างตามที่

กำหนด  

 

11. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในลำดับที่ 1  จะต้องมารายงานตัวและทำสัญญา

จ้าง  โดยให้ทำสัญญาจ้าง  ณ  โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน ในวันที่ 5 สิงหาคม 2567 หากไม่มารายงานตัวและทำ

สัญญาตามกำหนด ดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

  ประกาศ   ณ   วันที่  8  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2567  

                                                          

 

 

              (นางสาวอินทุอร ดีวังทอง) 

                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำหนดการสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ครูปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 (แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน ลงวัน ที่ 8 กรกฎาคม 2567)  
  

ประกาศรับสมัคร  วันที่  8 กรกฎาคม  2567   ทาง Facebook 
โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน และ 

SMART OFFICE สพป.ตาก เขต 1 
รับสมัคร  วันที่ 15 กรกฎาคม 2567  

ถึง  

วันที่ 24 กรกฎาคม 2567  

ณ โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน  

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ  วันที่ 26 กรกฎาคม 2567  ทาง Facebook  
โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน และ 

SMART OFFICE สพป.ตาก เขต 1 
ภาค ก  ความรู้ความสามารถ 

ทั่วไปเก่ียวกับงานที่ปฏิบัติ  

- ทดสอบข้อเขียน 

ภาค ข  ความเหมาะสมกับ 

ตำแหน่ง  

ทดสอบโดยการปฏิบัติ  

วันที่ 30 กรกฎาคม 2567  ณ โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน  

ประกาศผลการคัดเลือก  ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567   ทาง Facebook  
โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอนและ 

SMART OFFICE สพป.ตาก เขต 1 
รายงานตัว วันที่ 5 สิงหาคม 2567  ณ โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน  

ทำสัญญาจ้าง วันที่ 5 สิงหาคม 2567  ณ โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

  



ใบรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูปฐมวัยเลขท่ี........./.......... 
โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน 
  ด้วยข้าพเจ้ามีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ตำแหน่ง ครปูฐมวัย 
1. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาง/นาย/นางสาว).................................................................................................... ................ 
2. เกิดวันที่..................เดือน..............................พ.ศ. ......................อายุ.............ป.ี..........เดื อน (นับถึงวันสมัคร) 
3. วุฒิการศึกษา.................................................................วชิาเอก...................................... ................................. 
    จากสถานศึกษา ............................................................เมื่อวันที่...........เดือน......................... พ.ศ. ............... 
4. ความรู้ความสามารถพิเศษ.................................................................................................... ........................... 
5. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี................................ออกให้ ณ อำเภอ/เขต...............จังหวัด......................... .... 
6. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่..................หมู่ที่.......ตำบล............................อำเภอ..........................จังหวัด........................
รหัสไปรษณีย์..................................โทร.............................................................  
7. สถานภาพ…………………………………………….. 
8. ชื่อสามี/ภรรยา..........................................................................อาชีพ............................. ................................. 
9. ชื่อบิดา.........................................................................ชื่อมารดา................................... ................................... 
10. ได้แนบหลักฐานต่างๆซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 
  สำเนาใบปริญญาบัตร/วุฒิบัตร/ใบสุทธิ/ใบแสดงผลการเรียน 
  สำเนาบัตรประชาชน  ใบรับรองแพทย์ 
  สำเนาทะเบียนบ้าน  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู / ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู 
  ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล(ถ้ามี) อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................... 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับคัดเลือกแล้ว
ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้นในการคัดเลือก 

ลงชื่อ.............................................................ผูส้มัครสอบ 
               (..........................................................) 

        วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ. ...............   
 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
ลงชื่อ..................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
    (..........................................................) 
วันที่............เดือน.............................พ.ศ. .................. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก.............................................. 
ลงชื่อ................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
    (..........................................................) 
วันที่............เดือน..............................พ.ศ. .................. 

 
 

 

รูปถ่ายขนาด 

1.5 × 1 นิว้ 


